
Notulen MR-vergadering – 18 november 2025 

Aanwezig: Marte, Peter, Timothy, Jan, Pauline, Bart 

Afwezig: Veronique 

 

1. Notulen vorige vergadering 

De notulen van 23 september zijn goedgekeurd en worden op de website geplaatst. 

 

2. GMR – Update en mededelingen 

• Monitorgesprekken: 

De conceptverslagen zijn verstuurd. In de komende weken volgt de definitieve versie 

voor de leerkrachten. Er wordt een ‘light version’ naar de ouders gestuurd ter 

informatie. 

• Stagevergoedingen: 

Er bleek sprake van een scheve verhouding in stagevergoedingen. Binnen de GMR 

was consensus dat dit aangepast moet worden. Een herberekening volgt en gaat daarna 

naar de RVT. Het gelijktrekken van de vergoedingen is in gang gezet. 

• Huisvesting ABSA: 

De bovenste verdieping is afgerond en voorzien van flexplekken. 

• Studiedag alle scholen: 

Er is een verbindingsdag geweest met als thema verbinding en wendbaarheid. 

 

3. Totstandkoming schoolbegroting 2026 

De begroting 2026 is opgesteld. De MR heeft adviesrecht. 

Er zijn geen opvallende zaken gesignaleerd en begroting ziet er degelijk uit. 

 

4. Schoolplan 

De MR heeft instemmingsrecht op het schoolplan. 

Iedereen heeft het plan per e-mail ontvangen met het verzoek te bekijken of: 

• ouders en leerkrachten zich herkennen in de beschrijvingen; 

• de Piet Hein-identiteit hierin voldoende zichtbaar is. 

Voor de kerstvakantie wil de school het definitieve jaarplan graag goedgekeurd hebben. 



 

5. Vacature adjunct-directeur 

Na selectie en meerdere rondes is er een keuze gemaakt voor een nieuwe adjunct voor de Piet 

Hein. 

De nieuwe adjunct start op 1 februari. 

 

Zonder directie:  

6. Traktaties 

De MR heeft hierover vergaderd. 

Leerkrachten geven aan dat zij traktaties graag willen afschaffen. 

De MR vindt een ouderpoll niet wenselijk, omdat dit kan leiden tot onnodige discussie en 

druk. 

Advies MR aan directie: 

• Schaf traktaties af vanaf schooljaar 2026–2027, óf 

• Hervorm het vieren van verjaardagen naar een andere vorm. 

De MR denkt alvast mee over alternatieve manieren om verjaardagen te vieren. 

 

7. Communicatie binnen de MR 

• Punten voor de MR worden eerst intern binnen de MR besproken. 

• Daarna wordt een agenda samengesteld en gecommuniceerd met de directie. 

8. Onderwerpen voor volgende vergadering 

De MR wil volgende punten verder bespreken: 

1. Gebruik van AI (voorbespreking met Mariska) 

2. Ouderenregeling / ouderenbeleid 

3. Veiligheid van leerkrachten en leerlingen, i.v.m. ouders die zich snel roeren 

 


