
Onderwerp Doel, ambitie Activiteiten Evaluatie 

Subsidie 
basisvaardigheden 

Uitvoeren activiteitenplan Zie bijlage.   

Burgerschap Leerlingen zijn voorbereid op de toekomst. School bevordert 
actief burgerschap en sociale cohesie op doelgerichte en 
samenhangende wijze. Aan het einde van het schooljaar is er 
overeenstemming op welke wijze hier invulling aan gegeven 
wordt op de Piet Hein. 

Leerkrachten informeren over de kerndoelen m.b.t. 
burgerschapsonderwijs. Tijdens studiedagen concrete 
acties en doelen vaststellen die tegemoet komen aan het 
ontwikkelen van sociale competenties. 

 

Inwerken/coachen/ 

begeleiden nieuwe 
medewerkers. 

Alle (nieuwe) medewerkers hebben zich geconformeerd aan 
de Piet Hein standaard. 
Alle (nieuwe) medewerkers worden ondersteund. 

Alle nieuwe medewerkers worden ondersteund en begeleid 
als leerkracht én als teamlid. 
Intervisiebijeenkomsten 
Klassenbezoeken 
Scholing 

 

Staal Implementatie nieuwe methode Staal2  Scholing tijdens studiedagen 
Klassenbezoeken 

 

Rekenonderwijs Zie jaarwerkplan rekenen.  
De uitstroom groep 8 leerlingen is conform inspectienorm. 
De referentiekaders worden gebruikt, dit wordt gemonitord 
door IB. 

Vergroten didactische vaardigheden leerkrachten. 
Extra toezicht op leerlingen groep 8 (risico dat deze 
groepen de signaleringswaarde niet halen). 
Klassenbezoeken BC 
Vroegtijdig signaleren (mede door NSCCT?) groepen 6-7. 
Vergroten didactische vaardigheden leerkrachten. 
Leerkrachten krijgen inzicht in de referentiekaders en 
gebruiken dit in afstemming aanbod rekenonderwijs in de 
klassen.  

 

Borgen en verrijken 
verrijkingsklas 

Leerlingen voelen zich begrepen en  gewaardeerd. 
Leerlingen worden op hun niveau aangesproken en 
onderwijsinhoudelijk uitgedaagd. 
Een goed opgeleide en ervaren leerkracht voor de 
verrijkingsklas. 
Een doorgaande lijn naar het onderwijsaanbod in de eigen 
groep (leerlingen krijgen opdrachten mee) 
Leerkrachten van groep 3-4 hebben voldoende expertise voor 
de begeleiding van deze leerlingen. 

Werkgroep bijeenkomsten plannen 
Externe deskundige inhuren ABC (Annelies de Munck) 
Plusklasleerkracht sturen en begeleiden.  
Teambijeenkomsten inplannen (in het bijzonder) groep 2,3 
en 4. 
Selectie maken kinderen en instrument vaststellen. Ook op 
bovenschool niveau 
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Professionalisering 
werkgroepen én 
organisatie. 

 
 

Alle werkgroepen hebben “werkgroep specifieke” doelen 
gesteld. Hierbij wordt met de volgende aspecten rekening 
gehouden: 

- Visie van de school, hoofd, hart, handen (brede 
talentontwikkeling) 

- Stroomlijnen doelen, er is sprake van synergie 
tussen de werkgroepen. 

 
Professionaliseringsslag coördinatoren. Leiden en begeleiden, 
vergroten draagvlak en betrokkenheid. 
 
Scholing MT.  
Het MT is toegankelijk voor de  medewerkers. We staan dicht 
bij de medewerkers. 
Begeleiden van processen. We zien toe op het naleven van 
alle planningen door met de betrokkenen hierover in gesprek 
te gaan. 
Regelmatig aanwezig in de klassen In gesprek mét i.p.v. in 
gesprek over 
 

Bijeenkomsten met de werkgroep coördinatoren + MT. 
 
 
 
 
BC is aanwezig bij de werkgroepoverleggen. Er wordt waar 
mogelijk een koppeling gemaakt met andere werkgroepen.  
 
Er worden startgesprekken gevoerd samen met BC en Dir. 
Direct begin schooljaar 2023-2024 inplannen.  
 
 
Scholing MT door Margot Clausing ABC. 

 

Schoolplan 2025-
2029 

Eind schooljaar 2024-2025is er een nieuw schoolplan 
geschreven.  

Cursus volgen WMk-> mijn schoolplan.  
Het team wordt tijdens studiedagen geïnformeerd en 
betrokken bij de totstandkoming van het vernieuwde 
schoolplan.  

 

Meubilair Eind schooljaar 2023-2024 is er een keuze gemaakt mbt 
nieuw meubilair. 
Zomervakantie 2024 wordt het meubilair gewisseld.  

Werkgroep samenstellen.  
Informatie verzamelen mogelijkheden meubilair 
Wensen team inventariseren 
 

 

 

 

Huisvesting Anticiperen op leerlingaantal, aanpassen groepen. Financieel 
gezond blijven.  

MT gesprekken voeren.   


